INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“MANUEL YARLEQUE ESPINOZA”

CATACAOS

R.M. N° 0568-94-ED / R.:M. N° 699-98-ED
REVALIDADO CON R.D. N° 0542-2006-ED

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL, FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
Catacaos, 05 de Enero del 2026

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001 -2026-GOB.REG.DREP-IESTP-MYE-DG

VISTO:

La Propuesta de Proyecto del Plan Anual de Trabajo 2026 presentado por el Consejo Asesor del IEST Piiblico
“Manuel Yarleque Espinoza™

CONSIDERANDO:

Que el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Piiblico “Manuel Yarleque Espinoza” fue creado mediante RM
N®0568-94-ED y Rivalidado con R.D N° 0542-2006- ED. Y es una entidad de nivel de Educacién Superior
Tecnologica que Brinda los programas de estudios de Gestion Administrativa, Enfermeria Técnica, Arquitectura de
Plataformas y Servicios de la Tecnologia de Informacién, Mecatrénica Automotriz

Que, es politica de la Direccion del Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico “Manuel Yarleque
Espinoza”, garantizar el normal desarrollo de las actividades técnicos pedagdgicas, administrativas y de gestién
para cautelar la buena marcha institucional a fin de garantizar el logro de los objetivos y metas trazadas, brindando
un servicio de calidad oportuna y eficiente.

Que, vista la propuesta la Propuesta del Plan Anual de Trabajo 2026 presentado por el Consejo Asesor del IES
Publico Manuel Yarleque Espinoza y teniendo en cuenta que es un documento de gran importancia para la toda
institucion ya que actila como una guia fundamental que establece los objetivos y procesos necesarios para llevar a
cabo las actividades planteadas en el P.EL de manera eficiente y efectiva, contribuyendo asi al crecimiento y
desarrollo de la Institucion; El plan de trabajo como instrumento de planificacion, ordena y sistematiza informacion
de modo que pueda tenerse una vision del trabajo a realizar, asi nos indica: objetivos, metas, actividades,
responsables y cronograma., por lo que se hace de suma importancia contar con su aprobacion.

Y, teniendo en cuenta la Ley 30512, Ley de Institutos y Fscuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de
sus Docentes; D.S. N° 010-2017-MINEDU, Aprueban el Reglamento de la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes; Ley N° 31653 Ley que modifica la Ley 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Fducacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes; la R V.M. N° 049-2022-
MINEDU que actualiza los LAG de los IES'y EES; R.M. N° 409-2017-MINEDU que aprueba el Modelo de Servicio
FEducativo Superior Tecnologico de Fxcelencia; y, en uso de las atribuciones conferidas mediante la R.D.R. No
001076-2026 y R.D.R. N* 001330-2026

SE RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el documento de gestion denominado PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 del Instituto de
Educacién Superio Tecnologico Piblico Manuel Yarleque Espinoza, el mismo que consta de VIII Capitulos. Dicho
documento enirard en vigencia a partir del primer dia titil del afio 2026.

Articulo 2° COMUNICAR la presente resolucion a los Miembros del Consejo Asesory a las instancias del IES Publico
Manuel Yarleque Espinoza involucradas para poder efectivizar su cumplimiento.

Articulo 3° PUBLICAR la presente en la web institucional para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

TR Y RECTOR GENERAL
'ESTP. MANUEL YARLEQUE ESPINOZA
CATACAOS

Q PASAJE N° 15 - | ETAPA AA.HH. NUEVO CATACAOS - TELF.: 073 677124

mayaes.catacaos@gmail.com
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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo 2026 es un instrumento de gestion institucional a corto plazo, que
permite desarrollar actividades de la institucion de manera adecuada y ordenada en el proceso del servicio
educativo presencial , brindando a los estudiantes la educacion presencial en la institucion y completando su
proceso de ensefianzas utilizando entornos virtuales , ofreciendo las condiciones basicas de calidad para la
formacion del perfil profesional en los diferentes programas de estudios en las competencias especificas y de
empleabilidad. Por lo que constituye un documento de Gestion que permite Articular y coordinar
adecuadamente las actividades programadas por el instituto, para el presente afio, en el marco de los
objetivos Institucionales establecidos. En el instituto estamos implementando propuestas que permiten
identificar los principales aspectos estratégicos cuyo desarrollo se orienta a consolidar el fortalecimiento
Institucional. Para lograr la propuesta establecida en este plan se requiere del compromiso, la iniciativa, la
voluntad y la conviccion de cambio de todos y cada uno de los que conformamos esta importante Institucidn

y asi unidos enfrentar los retos del presente, dejando un futuro promisorio a nuestros estudiantes.

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Manuel Yarleque Espinoza” ha elaborado el
Plan Anual de Trabajo para el afio 2026, partiendo de la evaluacién de la metas logradas en el PAT del aiio
2025 teniendo como base el Proyecto Educativo Institucional, fundamentado en la Ley N2 28044, Ley General
de Educacion y su modificatoria Ley N2 28123, Ley N2 28740, Ley N2 30512 Ley de Institutos y Escuelas De
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por D.S. N2 010-2017-
MINEDU y el Reglamento Institucional, que norman el funcionamiento de los Institutos de Educacién Superior
Tecnoldgica, que constituye un estudio basico de la problematica de la Institucion, cuyo propdsito es el de
programar actividades que posibiliten en alguna forma la solucion de problemas en el mas corto plazo. Es
decir, es un instrumento de planificacién a través del cual tratara de lograr los objetivos programados para el

presente afio académico.

En este, se sintetizan y adquieren vigencia las actividades preponderantes que la institucidon ha
disefiado como medios tangibles para viabilizar todas las acciones orientadas a materializar los aspectos
concretos de esta institucion de Educacidn Superior Tecnoldgica: brindar las condiciones mas adecuadas a los
estudiantes para el logro de su profesionalizacién de calidad de acuerdo a los avances tecnoldgicos que exige

los actuales momentos de competitividad que conlleven al desarrollo del distrito, region y del pais.



CAPITULO I: IDENTIDAD INSTITUCIONAL
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1.1. Datos generales

— Nombre de la Institucién  : IESTP. “Manuel Yarleque Espinoza”

— Gestién . Publica

— Resolucidn de Creacion :R.M. N2 699-98-ED

— Resolucidn de Revalidacion : R.D. N20542-2006-ED

— Nivel Formativo : Profesional Técnico

— Enfoque Formativo : Centrado en la institucidn

— Modalidad del servicio : presencial

— Cdbdigo Modular : 1016484

— Turno : Diurno

— Sexo : Mixto

— Director General :Ing. Alberto Guido Cavero Calle

— Pagina Web del Instituto  : http://www.iestpmanuelyarlequeespinoza .edu.pe
1.2. Mision

“Somos una Institucion Educativa de nivel Superior Tecnoldgico; formando profesionales técnicos
competentes y comprometidos con el desarrollo local, regional y nacional a través de una educacion
integral basada en la calidad educativa, articulando la oferta formativa acorde a las exigencias del sector
productivo, promoviendo el emprendimiento, la investigacion e innovacién tecnolégica, desarrollando una
practica de valores y excelencia profesional.”

1.3. Visién
“Al 2027 ser una institucion licenciada y consolidada como un instituto lider a nivel regional y nacional,
con una propuesta pedagodgica innovadora dando énfasis en el desarrollo tecnoldgico, la investigacidn e
innovacion y responsabilidad social, formando profesionales técnicos competentes que lideren el
mercado laboral con valores éticos, comprometidos con el desarrollo sostenible de nuestro pais”



1.4. Valores

En ese contexto toda la comunidad del Instituto asume los valores y actitudes de

Como miembros de la comunidad educativa tenemos el compromiso de aceptary
valorar las cualidades del préjimo y sus derechos sin ninguin tipo de discriminacion.

Los integrantes de la institucién tenemos el deber de cumplir las normas y
acuerdos establecidos para el logro de los objetivos propuestos

Los integrantes de la institucidon tenemos el deber de cumplir las normas y
acuerdos establecidos para el logro de los objetivos propuestos

Actuamos con una conducta transparente y ética en la interaccidén con las demas
personas.

La comunidad yarlequina toma conciencia de las necesidades de los demas,
colaborando y contribuyendo por el bien coman.

Compromiso de toda la comunidad educativa para con nuestra Institucion, en
cada uno de sus actos dentro y fuera de el.

Logramos los objetivos de la institucion mediante la integracién de toda la
comunidad educativa.

Capacidad que tienen los miembros de la comunidad educativa de superarse y
adaptarse a momentos adversos con la confianza de salir adelante a pesar de los
obstaculos.




1.5. Objetivos estratégicos

OEl

Consolidar la excelencia
académica, investigativa y de
innovacién que permita
contar con egresados
altamente competitivos.

Actualizar los planes de estudio a la normatividad vigente.

Capacitar a docentes y estudiantes y personal administrativo en el
fortalecimiento de sus competencias

Fomentar el desarrollo de la investigacion, innovacién y emprendimiento en
cada programa de estudio.

Realizar una gestion de calidad en todos los procesos: estratégicos, misionales
y de apoyo.

Realizar alianzas estratégicas con el sector publico y privado a través de
convenios ejecutables para la actualizacion docente, experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo, convalidaciones y/o bolsa de empleos.
Contar con ambientes de aprendizajes pertinentes para ejecutar la propuesta
pedagdgica innovadora, cooperativa y de emprendimiento

Fortalecer las capacidades y valores del personal jerarquico, docentes,
administrativos y alumnos para mejorar el desarrollo de sus funciones.
Gestionar proyectos productivos en beneficio de los estudiantes y docentes
Articular los programas de estudios con la EBR

Lograr el Licenciamiento institucional como parte de la calidad educativa.

OE2

Lograr el liderazgo de

nuestra institucién a nivel
regional vinculado con el
sector productivo de bienes y
servicios

Fomentar la creacion de una Red educativa con los IESTP de la Regidn con el fin
de implementar acciones para el fomento de una educacion superior de calidad
articulada con los sectores productivos de bienes y servicios.

Actualizar los documentos de gestion para el proceso de licenciamiento
Mejorar la imagen institucional ante empresas locales y regionales

Realizar acciones de vinculacién permanente con los egresados para mejorar
su desarrollo profesional, asimismo con la ciudadania en general con la que se
ejecutaran diversas acciones de extension social.

OE3

Generar acciones de mejora
continua en el servicio
institucional con énfasis en el
desarrollo integral de las
personas

Establecer procesos de autoevaluacion para la elaboracién de Planes de mejora
continua, que permita el logro de los objetivos institucionales.

Implementar acciones de innovacién orientadas a mantener la calidad en el
servicio educativo.

Elaborar y evaluar el plan estratégico institucional con los grupos de interés
como instrumento de desarrollo, para el logro de la vision.

Implementar mecanismos de rendicion de cuentas en forma periddica sobre el
cumplimiento de las metas fisicas y financieras del IES, para transparentar las
acciones de la institucion.

Generar procesos que permitan tener una evaluacion continua de los miembros
de la institucidn, para mejorar su desempeiio laboral.

Reconocer y estimular el desempeiio eficaz, del personal de la Institucién para
favorecer un buen clima laboral.




1.5. Marco legal

El presente documento tiene como marco normativo y sustento legal las siguientes normas y dispositivos vigentes:

e  Constitucién Politica del Peru.

e Ley N° 28044 Ley General de Educacidn.

e LeyN°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes. Modificada
con el DU N2 017-2020, DL N2 1495 y las Leyes N2 31088 y N2 31653 y el DL N2 1676-2024.

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el reglamento de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

e Decreto supremo No. 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley No. 28044, Ley
General de Educacion.

e Decreto supremo No. 007-2005-TR que aprueba el Reglamento de la Ley No. 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales.

e Resolucidn Viceministerial N°.176-2021 MINEDU que aprueba el Documento Normativo denominado
“Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las instituciones educativas de Educacién Basica, Técnico-
Productiva y Superior Tecnoldgica”.

e Resolucién Viceministerial N° 049-2022 MINEDU Actualizar los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacidn Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”, aprobados por el articulo 3 de
la Resolucidén Viceministerial N° 178-2018-MINEDU y modificados por la Resoluciéon Viceministerial N° 277-2019-
MINEDU.

e Resoluciéon Viceministerial N°103.2022 MINEDU “Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educaciéon Superior Tecnoldgica”

e Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias, complementarias,

conexas o aquellas que las constituyan.



CAPITULO II: OBJETIVOS DEL PAT
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2.1 Objetivos

e  Actualizar los planes de estudio a la normatividad vigente.

e Capacitar a docentes y estudiantes y personal administrativo en el
fortalecimiento de sus competencias

e Fomentar el desarrollo de la investigacion, innovacion y emprendimiento en
cada programa de estudio.

e  Realizar una gestion de calidad en todos los procesos: estratégicos, misionales
y de apoyo.

e Realizar alianzas estratégicas con el sector publico y privado a través de
convenios ejecutables para la actualizacion docente, experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo, convalidaciones y/o bolsa de empleos.

e Contar con ambientes de aprendizajes pertinentes para ejecutar la propuesta
pedagdgica innovadora, cooperativa y de emprendimiento

e Fortalecer las capacidades y valores del personal jerarquico, docentes,
administrativos y alumnos para mejorar el desarrollo de sus funciones.

e  Gestionar proyectos productivos en beneficio de los estudiantes y docentes

e Articular los programas de estudios con la EBR

e Lograr el Licenciamiento institucional como parte de la calidad educativa.

Objetivos Especificos

e Fomentar la creacion de una Red educativa con los IESTP de la Regidn con el fin
de implementar acciones para el fomento de una educacion superior de calidad
articulada con los sectores productivos de bienes y servicios.

e Actualizar los documentos de gestion para el proceso de licenciamiento

e Mejorar la imagen institucional ante empresas locales y regionales

e Realizar acciones de vinculacion permanente con los egresados para mejorar

Objetivos Especificos su desarrollo profesional, asimismo con la ciudadania en general con la que se

ejecutaran diversas acciones de extension social.

e Establecer procesos de autoevaluacion para la elaboracion de Planes de mejora
continua, que permita el logro de los objetivos institucionales.

e Implementar acciones de innovacion orientadas a mantener la calidad en el
servicio educativo.

e Elaborar y evaluar el plan estratégico institucional con los grupos de interés
como instrumento de desarrollo, para el logro de la vision.

¢ Implementar mecanismos de rendicidon de cuentas en forma periddica sobre el
cumplimiento de las metas fisicas y financieras del IES, para transparentar las
acciones de la institucion.

Objetivos especificos

e Generar procesos que permitan tener una evaluacion continua de los miembros
de la institucidn, para mejorar su desempeiio laboral.

e Reconocer y estimular el desempefio eficaz, del personal de la Institucion para
favorecer un buen clima laboral.




CAPITULO IIl: METAS
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3.1. Metas de atencion

Para el presente afio académico 2026 se proyecta que la DREP apruebe las siguientes metas anuales de admision .

Gestion Administrativa 35
Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de 35
Informacion

Enfermeria Técnica 35
Mecatrénica Automotriz 35
TOTAL 140

3.2. Metas fisicas/ocupacion

A continuacién, se muestra un cuadro de resumen del personal docente y administrativo correspondiente a los
requerimientos del afio lectivo 2026.

Director General Nombrado 1
Jefe de la Unidad Académica Nombrado 1
Secretario Académico Nombrado 1
Jefe del Area de Administracién Contratado 1
Coordinadores de los Programas de Estudios Contratado 3
Coordinador de los Programa de Estudio Nombrado 1
Coordinador del Area de Calidad Nombrado 1
Jefe de la Unidad de Formacién Continua Contratado 1
Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad Contratado 1
Jefe de la Unidad de Investigacion e innovacidn Contratado 1
Personal docente Contratados 20
Personal docente Nombrado 4
Personal administrativo Nombrado 3
Personal administrativo Contratado 2

3.3. Metas de infraestructura y equipamiento

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Manuel Yarleque Espinoza” de Catacaos, cuenta con una
infraestructura moderna, el mismo que ofrece las garantias de habitabilidad, seguridad y salubridad.

En coordinacion con la Unidad Ejecutora 304 del Gobierno Regional de Piura se realizo la entrega del proyecto de inversién
con cédigo Unico N2 2330576 y cdédigo SNIP N2 310123 denominado: "Mejoramiento y Ampliacion de los servicios

educativos en el IESTP Manuel Yarleque Espinoza, Distrito de Catacaos, provincia y Region Piura".



Actualmente el proyecto fue ejecutada al 100 % teniendo en cuenta las normas de infraestructura (A010, A080, A040, RVM

N 097 -2022, RVM N2 100 2020, )establecidas por el Ministerio de Educacién segun la CBC IV de . Infraestructura fisica,

ambientes, equipamiento

La institucion dispone de una infraestructura fisica, equipamiento y recursos basicos modernos para el aprendizaje

adecuado y pertinente para el desarrollo de las actividades académicas.

7
0.0

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA:

01 ambiente de la Coordinacidn del Programa de estudios de Enfermeria Técnica

03 aulas pedagdgicas

01 aula de Simulacién

01 tépico de enfermeria

01 ambiente de nutricion, crecimiento y desarrollo

01 laboratorio de andlisis clinico y anatomia

01 ambiente de fisioterapia y rehabilitacion

01 centro de computo

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

01 ambiente de la Coordinacién del Programa de estudios de Administracion de Empresas
03 aulas pedagdgica

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ARQ. DE PLATAF. Y SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
01 ambiente de la Coordinacion del Programa de estudios de Arquitectura de Plataforma y Servicios de Tecnologia
de la Informacidn

03 aulas pedagadgicas

01 centro de computo

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ

01 ambiente de la Coordinacién del Programa de estudios de Mecatrénica Automotriz

03 aulas pedagadgicas

01 taller de soldadura y maquicentro

01 taller de mecanica automotriz

AMBIENTES ADMINISTRATIVOS

01 ambiente de Direccién General

01 ambiente de Secretaria de Direccidn
01 ambiente de secretaria Académica

01 ambiente de la Jefatura del Area de Administracion



AMBIENTES DE JEFATURAS

01 ambiente de Jefatura de la Unidad Académica

01 ambiente de la Jefatura de la Unidad de Investigacion
01 ambiente de la Jefatura de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
01 ambiente de la Jefatura de la Unidad de Formacién Continua
AMBIENTES DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

01 ambiente de biblioteca institucional

01 ambiente de comedor estudiantil

01 auditorio

01 cafetin

02 nucleos de SS. HH para estudiantes

02 ambientes de SS. HH para docentes

02 ambientes de SS. HH para el personal Administrativo
01 ambiente para personal de guardiania

OTROS:

01 patio Principal

01 plataforma Deportiva

02 puertas de ingreso

Cerco perimétrico Fijo

Veredas, bancas, Asta de bandera, Ambiente de jardineria
Instalaciones eléctricas y sanitarias

DISPONIBILIDAD DE RECURSOS O MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Con el fin de fortalecer el aprendizaje de los estudiantes contamos con una biblioteca provista de los recursos
bibliograficos especializados en forma fisica requeridos por los programas académicos. Hemos sido seleccionados

por parte del Ministerio de Educacion para la implementacion de la biblioteca virtual, cuya gestidn esta en proceso

de ejecucidn.

DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS BASICOS DE TELEFONIA E INTERNET
Contamos con los servicios basicos que garantizan la salud, seguridad y la salubridad de la comunidad institucional,

asi como también con el servicio de telefonia e internet adecuados que responda a los requerimientos de los

servicios que prestamos, tanto administrativo como académico.



3.4. Metas de capacitacion

Capacitacion

Pedagdgica

Elaboracidn de sesiones de aprendizaje 96 horas 40 Uefe de wunidad vy
bajo el enfoque por competencias Formacion Continua
Manejo de herramientas informaticas 96 horas 40 Uefe de wunidad vy
Formacion Continua

Evaluacién de los aprendizajes bajo el 96 horas 40 lefe de Unidad

enfoque por competencias

IAcadémica

Capacitacion

Tecnoldgica

conversion y combinacionesbajo los

protocolos .

: vias de administracién dosificacion,

Enfoque por competencias. 96 horas 40 lefe de unidad |
Formacion Continua
96 horas
Plataforma Moodle nivel usuario 40 Jefe de wunidad vy
Formacion Continua
Herramientas digitales parael servicio 96 horas
40 Jefe de unidad vy
Administrativo
Formacién Continua
Curso virtual de herramientas 96 horas
40 Jefe de unidad vy
digitales.
Formacién Continua
96 horas 40 Coordinador
Ofimatica aplicado al sector salud
Programa de
Estudios
Enfermeria Técnica
Administracionde medicamentos )
96 horas 40 Coordinador  del

Programa de
Estudios

Enfermeria Técnica




Proyectos de innovacion

96 horas

Normas de bioseguridad 96 horas 40
Capacitacionde
habilidades bland 96 horas 40 Coordinador del
abtiidades blandas Implantacion de la Proteccion de Datos
Programa de
Y IRGPD
segun e IRG Arquitectura de
Plataformas y
Servicios de Tl
MarketingDigital 40 Coordinador del
96 horas
Programa de Gestion
Admnistrativa
40 Coordinador  del
Uso y Manejode escaner automotrices 96 horas
Programa de
Mecatrénica
Automotriz
Manejo de habilidades blandas dentrode 96 horas 40
una institucion Jefe de area de
Bienestar y
Empleabilidad
Taller trabajo de aplicacion 40
96 horas Jefe de unidad vy
Capacitacion de
Formacion Continua
investigacion e
. .7 40
Innovacion Metodologiade la investigacién Jefe de investigacion
96 horas
40

Jefe de investigacion
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4.1. Indicadores

Actualizar los planes de estudio a
la normatividad vigente.

® Porcentaje de planes de estudio actualizados y validados a la RVM 049 -2022
MINEDU “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica” y
las actualizaciones del “Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico - Productiva”

Capacitar a docentes y

estudiantes y personal
administrativo en el
fortalecimiento de sus

competencias

e Porcentaje de los docentes, personal administrativo y estudiantes capacitados
con la finalidad de fortalecer sus capacidades.

Fomentar el desarrollo de Ila
investigacion, innovacion y
emprendimiento en cada
programa de estudio.

e NUmero de proyectos de investigacién/innovacion ejecutados por programa de
estudios.
e Disponibilidad de una plataforma digital de consulta de proyectos.

Realizar una gestion de calidad en
todos los procesos: estratégicos,
misionales y de apoyo.

e Porcentaje de procesos (estratégicos, misionales, apoyo) bajo el SGC.

Realizar alianzas estratégicas con
el sector publico y privado a través
de convenios ejecutables para la
actualizacion docente,
experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo,
convalidaciones y/o bolsa de
empleos.

e Porcentaje de Incremento en la firma de convenios con empresas publicas y
privadas .

Contar con ambientes de
aprendizajes pertinentes para
ejecutar la propuesta pedagdgica
innovadora, cooperativa y de
emprendimiento Fortalecer las
capacidades y valores del personal
jerarquico, docentes,

e Porcentaje de ambientes y equipos que cumplen con todas
especificaciones establecidas en las normas de infraestructura utilizadas por el
MINEDU.

Fortalecer las capacidades vy
valores del personal jerarquico,
docentes, administrativos y
alumnos para mejorar el
desarrollo de sus funciones.

e Porcentaje de los integrantes de la comunidad académica fortalezcan sus
capacidades .




Gestionar proyectos productivos en
beneficio de los estudiantes vy
docentes.

e Cantidad de proyectos productivos de bienes o servicios implementados

Articular los programas de estudios
con la EBR

e Tasa de crecimiento de convenios con Instituciones Educativas (IE) de
secundaria con variante técnica

Lograr el Licenciamiento institucional
como parte de la calidad educativa.

e Porcentaje de los MV actualizados de cada componente segln las CBC

Fomentar la creacién de una Red
educativa con los IESTP de la
Regidn con el fin de implementar
acciones para el fomento de una
educacion superior de calidad
articulada con los sectores
productivos de bienes y servicios.

e Porcentaje de institutos regionales integrados a la Red educativa

Actualizar los documentos de
gestion para el proceso de
licenciamiento.

e  Porcentaje de actualizacién de los MV del Componente 01 Estratégica y estructura
organizacional

Mejorar la imagen institucional
ante empresas locales vy
regionales

e Establecer la oficina de imagen institucional.

Realizar acciones de vinculaciéon
permanente con los egresados
para mejorar su desarrollo
profesional, asimismo con la
ciudadania en general con la que
se ejecutaran diversas acciones de
extension social

e Tasa de insercion laboral de egresados vinculada a su programa de estudios.




Establecer procesos de
autoevaluacion para la elaboracion
de Planes de mejora continua, que
permita el logro de los objetivos
institucionales.

e Numero de planes de mejora continua derivados de autoevaluacion ejecutados.

Implementar acciones de innovacion
orientadas a mantener la calidad en
el servicio educativo.

e Implementar un plan de mejora continua

Elaborar y evaluar el plan estratégico
institucional con los grupos de interés
como instrumento de desarrollo,
para el logro de la visiéon.

e Porcentaje del PEIl validado por los grupos de interés.

Implementar mecanismos de rendicion
de cuentas en forma periddica sobre el
cumplimiento de las metas fisicas y
financieras del instituto, para
transparentar las acciones de Ila
institucion.

e Frecuencia de presentacion de informes financieros y de metas.

Generar procesos que permitan tener una
evaluacion continua de los miembros de
la institucion, para mejorar su desempeiio
laboral.

e  Porcentaje de personal evaluado mediante mecanismos institucionales

Reconocer y estimular el desempeiio
eficaz, del personal de la Institucién para
favorecer un buen clima laboral.

e Implementar el plan de estimulos para motivar al personal que integra la
institucion
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5.1. Cronograma de Actividades Institucionales

Objetivo estratégico 01:

competitivos que

permita contar

Consolidar la excelencia académica, investigativa y de innovacién que permita contar con egresados altamente
con egresados altamente competitivos.

GESTION
PEDAGOGICA

capacidades al 100%

capacitacion.

e Actualizar los planes de | ® En el mesde marzo deben | Coordinacion de trabajo con | e Actas de reunién vy Director General
estudio a la| estar actualizados vy |los  especialistas  del | diversos  documentos Jefe de Unidad
normatividad vigente. validados  al 100% los | MINEDU,  con personal | que  respaldan las Académica

planes de estudio . docente y representantes | acciones efectuadas por Coordinadores de
del sector productivo para la periodo de ejecucion. programa
actualizacién y validacién de | Asistencias técnicas Docentes
los planes de estudio. organizadas con los
especialistas.

e Capacitar a docentes y|® En los meses junio, | ® Coordinacion con el|e Actas de reunion vy Director General
estudiantes y personal | setiembrey diciembre los| responsable de la Unidad | diversos =~ documentos | e Jefe de Unidad
administrativo en el| docentes ,  personal| de Formacién Continua| que  respaldan las| Académica
fortalecimiento de sus| @administrativo y| para planificar las | acciones efectuadas por |e Jefe de la unidad de
competencias estudiar?te.s deben haber difel"entes a’ictividades que periodo de ejecucion. formacion continua

fortalecimiento sus se ejecutardn en el plan de

Coordinadores

académicos
Fomentar el desarrollo |® En el mes de setiembre | e Coordinacion con el |e® Actas de reunién vy Jefa de Unidad
de la investigacién,| debe haberse ejecutado | responsable de la Unidad | diversos  documentos Académica
innovacién y| cuatro  proyectos de:| de Investigacién  para| que  respaldan las Jefe de la Unidad de
investigacion, innovacion desarrollar ; i id
oo o acciones efectuadas Investigacion e
emprendimiento en y emprendimiento. investigaciones, Innovacion
cada programa de|e En el mes de diciembre innovaciones y acciones de .
estudio. debe haber un repositorio emprendimiento que Coortilln'adores
institucional creado vy coadyuven al logro de las académicos
activo. competencias del Docentes

estudiante,




GESTION o Realizar una gestion de | ® En el mes de diciembre | @ Coordinaciéon para la|e Actas de reunidon vy |e Director General
PEDAGOGICA calidad en todos los| debe estarimplementado | ejecucién del Sistema de | diversos  documentos | e Jefa de Unidad Académica
procesos: estratégicos, (e;;lsi;s;:r;algg;estnon de GEStif"t” det Callidadt C(;“e que  respaldan  las| e Coordinadores
misionales y de apoyo. > r;irm' a protoco ';argc(;sgz acciones efectuadas académicos
institucionales o Jefe del Area de Calidad
e Realizar alianzas | ® En los meses de abril, | ¢ Coordinaci6n para| e Actas de reunién y|e Director General
estratégicas con el junio 'y setiembre y| actualizar y gestionar diversos documentos | e Jefa de Unidad
sector publico y privado diciembre se debe haber nuevos clonyenios cgn el que respaldan las Académica
Incrementado en una 50% sector publico y privado - .
a través de convenios la firma de convenios con para experiencias acciones efectuadas * Coor('ilnfadores
ejecutables para la| empresas publicas y| formativas en situaciones académicos
actualizacion docente, privadas sobre la meta del reales de trabajo.
experiencias formativas 2025.
en situaciones reales de
trabajo, convalidaciones
y/o bolsa de empleos.
. Contar con|e® En el mes de marzo se |e Coordinacion con el |e Actas de reunidn vy | e Director General
ambientes de| debecontaral100%conla| personal directivo para la| diversos  documentos| e Jefa del Area de
aprendizajes pertinentes| [nfraestructura y el| ampliacién v/o| que  respaldan las Administracion
para ejecutar la propuesta equipamiento moderno. adecuaciones ambientes | 5 iones efectuadas
pedagégica innovadora, de aprendizaje.?dejcuados
- . para la formacién integral
GESTIOI’\I cooperativa y de del tudiantes.
e |0s estu
PEDAGOGICA emprendimiento
Fortalecer las capacidades
y valores del personal
jerarquico, docentes,
e Fortalecer las| ® En los meses de junio, | e Coordinaciéon con los|e Actas de reunidn y|e Director General
capacidades y valores del | setiembre y diciembre se | responsables para| diversos  documentos|e Jefa de Unidad
personal jerarquico, | Logrard que el 100 % de| promover diversas | que  respaldan las Académica
docentes, administrativos los in'tegrantes d? 'Ia acciones que fortalezcan acciones efectuadas e Coordinadores
y alumnos para mejorar el comunidad académica las capacidades y el académicos
desarrollo de sus fortalgzcan sus | desarrollo hur.nar,m Adel e Jefa de la Unidad d
. capacidades, personal jerarquico, €fa de la Unida e
funciones. docentes, administrativos Formaci6n Continua
y estudiantes. a través de




charlas,

pasantias,
seminarios y otros.

e Gestionar proyectos
productivos en beneficio

En los meses de setiembre
y diciembre tienen que

Coordinacién para la
ejecucion de proyectos

e Actas de
diversos documentos que

reunion vy

e Director General
o Jefa de Unidad Académica

licenciameinto.

segin RVM N2 103 2022
MINEDU  “Condiciones
Basicas de Calidad para
los Institutos  de
Educacion Superior y
las Escuelas de
Educacidn Superior

de los estudiantes y| naberse ejecutado cuatro| productivos en cada| respaldan las acciones | e Coordinadores
docentes. proyectos productivos programa de estudios efectuadas académicos
e Articular los programas | e En los meses de marzo, | ¢ Coordinacion con| e Actas de reunién vy Director General
de estudios con la EBR junio y diciembre tienen |  Direccion general, Jefa de | diversos  documentos Jefa de Unidad
que haberse | la Unidad Académica,| que  respaldan las Académica
GESTION :cncremzntado en 50 % la|  coordinadores académicos | cciones efectuadas Coordinadores
< irma de convenios con| vy directores de las IE con Lo
PEDAGOGICA respecto al logro 2025. variante técnica para la académicos
firma de convenios que de
inicio al proceso de
transitabilidad.
e Lograr el Licenciamiento | ® En el mes de junio deben | @ Coordinaciéon con el|e Actas de reunién vy Director General
institucional como parte| estar actualizados en un| responsable del Area de| diversos  documentos Jefa de Unidad
de la calidad educativa. 100% los MV de las CBC | Calidad paracontinuarcon | que  respaldan  las Académica
con la finalidad de| I3 actualizacién de los MV acciones efectuadas Coordinadores
presentar el expediente que contiene cada ..
para el proceso del| componente de la CBC académicos




Tecnoldgica”, en el
proceso de elaboracion del
expediendiente para el
licenciamiento de la

institucion.




Objetivo estratégico 02: Lograr el liderazgo de nuestra institucion a nivel regional vinculado con el sector productivo de bienes y servicios.

GESTION INSTITUCIONAL

Fomentar la creacién
de una Red educativa
con los IESTP de la
Region con el fin de
implementar acciones
para el fomento de
una educacion
superior de calidad
articulada con los
sectores productivos
de bienes y servicios.

e En el mes de diciembre
deben estar integrados al
el 100% de los institutos a
la Red Educativa.

e Establecer aliados
estratégicos

para la vinculacion del
instituto con el sector
productivo y fortalecer la

Red Educativa Regional

e Actas de reunion y
diversos
documentos que
respaldan las
acciones
efectuadas

e Director General
e Gestores pedagdgicos

Actualizar los
documentos de
gestion para el
proceso de

licenciamiento.

e En el mes de junio debe

estar actualizado en un
100% los medios de
verificacidn del

componente 01 de las
CBC.

e  Coordinacién con el
responsable del
Area de Calidad
para la actualizacion
de los MV1,
MV2,MV3,MV4 Y
MV5 del
componente 01 de
la CBCI Gestion
institucional, que
demuestre la
coherencia y
solidez
organizativa con
la propuesta
pedagdgica

e Actas de reunién

y diversos
documentos que
respaldan las
acciones
efectuadas

e Director General

e  Gestores pedagdgicos

e Docentes




GESTION INSTITUCIONAL

e Mejorar la

imagen

e En el mes de marzo debe
estar establecida la oficina

e Coordinacién para la
creacion de la oficina de

e Actas de reunién y

Director Genera

vinculacion permanente
con los egresados para
mejorar su desarrollo
profesional, asimismo
con la ciudadania en
general con la que se
ejecutaran diversas
acciones de extension
social

estar ejecutado enun 100 %
el Plan de Seguimiento de
Egresados.

responsable de las Unidad
de Bienestar y Empleabilidad
para la ejecucion del plan de
seguimiento de egresados.

institucional ante diversos IGestores pedagdgicos
de imagen institucional. Imagen Institucional para
empresas locales 'y : quegse encargue dep las documentos - que
: s respaldan las

regionales relaciones publicas del P
o . acciones
instituto con el ambiente ‘ q
interno y externo, erectuadas

e Realizar acciones de |®En el mes de junio debe | e Coordinacién con el | e Actas de reunion y Director General

diversos
documentos que
respaldan las
acciones
efectuadas

Jefa de Unidad Académica
Coordinadores
académicos

Jefe de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad




Objetivo estratégico 03: Generar acciones de mejora continua en el servicio institucional con énfasis en el desarrollo integral de las

personas.

GESTION
INSTITUCIONAL

e Establecer procesos de
autoevaluacion para la
elaboracion de Planes
de mejora continua,
que permita el logro de
los objetivos
institucionales.

e En el mes de diciembre debe estar
ejecutado 01 un plan de mejora
continua.

® Coordinacién  con la Direccién
General para la aplicacion de un
plan de mejora continua para el
logro de los objetivos estratégicos

e Actas de reunién vy

diversos
documentos  que
respaldan las
acciones
efectuadas

e Director General

e Jefa de Unidad Académica
o Jefe del Area de Calidad

e Coordinadores académicos

acciones
innovacion

¢ Implementar
de
orientadas a mantener
la calidad en el servicio
educativo.

e En el mes de diciembre se debe
Implementar al 100% un plan de
mejora continua de los servicios
complementarios basicos .

® Coordinacidn con el responsable del
Area de Calidad para Implementar
accione para ejecutar de manera la
calidad del servicio educativo.

Actas de reunién y
diversos

documentos que
respaldan las
acciones
efectuadas

. Director General
. Jefa de Unidad Académica

. Coordinador del Area de
Calidad

. Coordinadores académicos

. Jefe de la Unidad de

Bienestar y Empleabilidad
Responsable de tépico
Responsable de biblioteca
Responsable de talleres
Responsable de la parte de
sistemas.

e Elaborar y evaluar el
plan estratégico
institucional con los
grupos de interés como
instrumento de
desarrollo, para el logro
de la vision.

e En el mes de Junio debe estar

validado en un 100% el PEI por los
grupos de interés.

e Coordinacion

con el Direccion
general para contar con un PEI
coherente el cual debe ser validado
por los grupos de interés; vy
evaluado permanentemente.

e Actas de reunién y

diversos
documentos  que
respaldan las
acciones
efectuadas

e Di rector General
e Gestores pedagdgicos

e Implementar mecanismos
de rendicion de cuentas en
forma periédica sobre el
cumplimiento de las metas
fisicas y financieras del
instituto, para

En los meses de junio y diciembre se
debe presentar los informes
financieros semestrales al 100%.

Coordinacion  para preparar
informes periddicos de los ingresos
y egresos de todas las fuentes
definanciamiento de los
presupuestos de la institucion

Actas de reuniény
diversos

documentos que
respaldan las
acciones

efectuadas

e Director General
e Jefa Area de Administracién
e Jeda dela Unidad Académica




" PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

GESTION
INSTITUCIONAL

transparentar las acciones
de la institucion.

e Generar procesos que
permitan tener wuna
evaluaciéon continua de
los miembros de la
institucion, para mejorar
su desempeiio laboral.

En los meses de junio y diciembre
bebe estar implementado en un
100% mecanismo de evaluacion,

Coordinacién para Implementar
mecanismos para una evaluacién
continua de los miembros de la
institucion

Actas de reunién
y diversos
documentos que
respaldan las
acciones
efectuadas

Director General
Jefa del Area de
Administracién[on
Jefa de
Académica

Unidad

e Reconocer y estimular el
desempeiio eficaz, del
personal de la
Institucion para
favorecer un buen clima
laboral.

En los meses de junio y diciembre
debe estar Implementado el plan
de estimulos.

Coordinacién para la ejecucién
de un Plan de estimulos para el
personal docentes y
administrativo, que tengan los
mayores calificaciones
cuantitativas y cualitativas

Actas de reunion
y diversos
documentos que
respaldan las
acciones
efectuadas

Director General
Jefa del Area de
Administracién[on
Jefa de
Académica

Unidad
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6.1. Calendarizacion

Objetivo estratégico 01: Consolidar la excelencia académica, investigativa y de innovacidon que permita contar con egresados altamente
competitivos que permita contar con egresados altamente competitivos.

1l TRM

e Actualizar los planes | En el mes de marzo deben | Coordinaciéon de trabajo | e Actas de | ¢ Director X
de estudio a la|estar actualizados y | con los especialistas del reunion y General
normatividad vigente. validados al 100% los | MINEDU, con personal diversos o Jefe de

planes de estudio . docente y representantes documentos Unidad
del sector productivo para L.
la actualizaciéon y % Académica
validacién de los planes de respaldanlas | e  Coordinado
estudio. acciones res de
efectuadas programa
por periodo|e Docentes
de
ejecucion.
GESTION Asistencias
PEDAGOGICA técnicas
organizadas
con los
especialistas.

e Capacitar a docentesy |® En los meses junio, | Coordinacion ~ con el | Actas de | e Director X X X
estudiantes y personal | setiembre y diciembre | responsable de la Unidad | reynién y| General
administrativo en el| los docentes , personal | de Formacién —Continua | giyersos o Jefe de
fortalecimiento de sus adtm(ijr?ist:ativo - y Ziaf:earentespfc::f/iicda;des qu: documentos Unidad

. estudiantes eben —
competencias haber fortalecimiento | e ejecutardn en el plan de ::|ue resp:‘z\ldan Academica
sus capacidades al 100% | capacitacion. as acclones e Jefe de |la
efectuadas por unidad de
periodo de| formacidn
ejecucion. continua
e Coordinador
es
académicos




GESTION
PEDAGOGICA

111 TRM

e Fomentar el desarrollo | ® En el mes de setiembre | Coordinacidn con el | Actas de|e Jefa de X
de la investigacién, debe haberse ejecutado responsabl'e d(::'l la Unidad | reunién y Unidad
V] ivertgaon T |Gesarrolar westigaciones| 1S Académica
emprendimiento  en innovaiién , y | innovaciones y acciones de; documentos * Jefe de la
cada programa de emprendimiento. emprendimiento que que respfmldan Unidad df:'
estudio. e En el mes de diciembre | coadyuven al logro de las las acciones Investigacio
debe haber un | competencias del | efectuadas n e
repositorio institucional | estudiante Innovacién
creado y activo. e Coordinado
res
° académicos
Realizar una gestién de | ® En el mes de diciembre | Coordinacién ~ para  la | Actas de | e Director
calidad en todos los debe estar ejechic')n del Sistema de | reunién y| General
procesos: estratégicos, Implementado 3 el Gestuf)n de Cal!dad que | diversos o Jefa de
L. Sistema de Gestion de | permita protocolizar todos documentos Unidad
misionales y de apoyo. Calidad al 100%. los procesos institucionales ! R
que respaldan| Académica

las acciones
efectuadas

e Coordinadore
s académicos

Jefe del Area de

Calidad




111 TRM

o Realizar alianzas | ® En los meses de abril, | e Coordinacion para | Actas de | e Director X
estratégicas con el ju'n.io y setiembre vy actualizar vy gestionar reunion y General
sector puiblico v diciembre se debe nuevos c?nyenlos c'on el | diversos o Jefa de

. i haber Incrementado en sector publico y privado documentos Unidad
privado a través de una 50% la firma de para experiencias .
convenios ejecutables convenios con empresas formativas en que respfildan Académica
para la actualizacién| publicas vy privadas| situaciones reales de las acciones | e  Coordinado
docente, experiencias| sobrela meta del 2025. trabajo. efectuadas res
formativas en académicos
situaciones reales de
trabajo,
convalidaciones y/o
bolsa de empleos.

e Contar con ambientes | En el mes de marzo se debe | Coordinacidn con el | Actas de | e Director
de aprendizajes | contar al 100% con la | personal directivo para la | reynién y General
pertinentes para infre.westrl.Jctura y el ampliaci.én . y/o diversos o Jefa del
ejecutar la propuesta equipamiento moderno. adecuamorTeS. ambientes documentos Area de

A de aprendizaje adecuados .
pedagégica para la formacién integral que resp?Idan Administra
innovadora, de los estudiantes. las  acciones cion
cooperativa y de efectuadas
emprendimiento
Fortalecer las
capacidades y valores
del personal
jerarquico, docentes.

Fortalecer las | En los meses de junio, | Coordinacion con los | Actas de | e Director X
capacidades y valores | setiembre y diciembre se | responsables para | reunion y General
del personal !_ograré que el 100 % de los pro.mover diversas | 4iversos
jerdrquico, docentes, mtegra.ntes de ’ .Ia acciones q'ue fortalezcan documentos
comunidad académica | las capacidades vy el




GESTION
PEDAGOGICA

111 TRM

las acciones

e Coordinadore

administrativos y | fortalezcan desarrollo humano del | que respaldan Jefa de
alumnos para mejorar | capacidades, personal jerarquico, | las acciones Unidad
el desarrollo de sus docentes, administrativos | afactyadas Académica
funciones. y estudiantes a través de e Coordinado
pasantias, charlas,
seminarios y otros. res
académicos
o Jefa de Ia
Unidad de
Formacion
Continua
e Gestionar proyectos | En los meses de setiembre | Coordinacién  para  la| e Actas de | e Director X
productivos en |y diciembre tienen que |ejecucién de proyectos| reunidn y| General
beneficio de los | haberse ejecutado cuatro | productivos en  cada diversos o Jofa de
estudiantes y docentes. | Proyectos productivos programa de estudios documentos Unidad
querespaldan| Académica

efectuadas s académicos
e Articular los programas de | En los meses de marzo, | Coordinacion con | Actas de | e Director
estudios con la EBR junio y diciembre tienen | Direccién general, Jefa de | reynidn y General
que haberse Incrementado | la  Unidad  Académica, diversos o Jefa de
o ) . P
en 50' % la firma de coo'rdlnadores académicos documentos Unidad
convenios con respecto al | y directores de las IE con ue respaldan Académi
logro 2025. variante técnica para la ? p‘ ca e.mlca
. firma de convenios que de | '@° acciones | e Coordinado
GEST|0|’\| inicio al proceso de efectuadas res
PEDAGOGICA transitabilidad. académicos
e Lograr el Licenciamiento | En el mes de junio deben | Coordinacién con el | Actas de | e Director
institucional como parte | estar actualizados en un | responsable del Area de | reunign y General
de la calidad educativa 100% los MV de las CBC | Calidad para continuar con | iversos




con la finalidad de
presentar el expediente
para el proceso del
licenciameinto.

la actualizacion de los MV
que contiene cada
componente de la CBC
segin RVM N¢2 103 2022
MINEDU  “Condiciones
Basicas de Calidad para
los Institutos de
Educacidon Superior y
las Escuelas de
Educacion Superior
Tecnoldgica”, en el
proceso de elaboracién del
expediendiente para el
licenciamiento de la
institucion.

documentos
que respaldan
las acciones
efectuadas

111 TRM

Jefa de
Unidad
Académica
Coordinado
res
académicos




Objetivo estratégico 02: Lograr el liderazgo de nuestra institucion a nivel regional vinculado con el sector productivo de bienes y

servicios.

GESTION
INSTITUCIONAL

e Fomentar la
creacion de una
Red educativa con
los IESTP de la
Regiodn con el fin de
implementar
acciones para el
fomento de una
educacién superior
de calidad
articulada con los
sectores
productivos de
bienes y servicios.

En el mes de
diciembre deben
estar integrados
al el 100% de los
institutos a la
Red Educativa.

Establecer  aliados
estratégicos

para la vinculacién
del instituto con el
sector productivo y
fortalecer la Red

Educativa Regional

Actas de
reunion y
diversos
documentos
que

respaldan las
acciones
efectuadas

I TRM

e Director
General

e Gestores
pedagdgicos

Actualizar los
documentos de
gestion para el
proceso de
licenciamiento.

En el mes de
junio debe estar
actualizado en
un  100% los
medios de
verificacién del
componente 01
de las CBC.

Coordinacién con el
responsable del Area
de Calidad para la
actualizacion de los
MV1, MV2,MV3,MV4
Y MV5 del
componente 01 de la
CBCI Gestidn
institucional, que
demuestre la
coherencia y
solidez

e Actas de
reunion vy
diversos
document
0s que
respaldan
las
acciones
efectuadas

o Director
General

e Gestores
pedagdgicos

e Docentes




111 TRM

GESTION
INSTITUCIONAL

organizativa conla
propuesta
pedagdgica
e Mejorar la imagen | ® En el mes de| e Coordinacién para |e Actas de| e Director
institucional ante| marzo debe| Ila creacién de la reunién y Genera
empresas locales y | =% oficina de Imagen | gjyersos o IGestores
. establecida la Institucional para document edagbgic
regionales oficina de que se encargue pedagoe
imagen de las relaciones 0s que 0s
institucional. publicas del respaldan
instituto con el |35_
ambiente internoy acciones
externo, efectuadas
Realizar acciones de |[En el mes de | Coordinacién con el |e Acta | e Director
vinculacién junio debe estar | responsable de las| s de reunién General
permanente con los | €jecutado enun|Unidad de Bienestar | \  giversos| o Jefa  de
egresados para 100 % ?I Plan de |y Emplea,b,i"dad Para | 4ocumentos Unidad
mejorar su desarrollo seguimiento  de | la €jecucion del plan que Académic
X . Egresados. de seguimiento de
profesional, asimismo egresados. respaldan a
con la ciudadania en las acciones| e Coordinad
general con la que se efectuadas ores
ejecutaran  diversas académic
acciones de extension os
social o Jefe de la
Unidad de
Bienestar
y
Empleabili
dad




Objetivo estratégico 03: Generar acciones de mejora continua en el servicio institucional con énfasis en el desarrollo integral de las
personas.

Il TRM
o Establecer procesos |[En el mes de | Coordinacién con la|Actas de reunién y| e Director General X
de autoevaluacion diciembre debe estar | Direcciéon General para la | diversos e Jefa de Unidad
poa 1 claboracion| 9562242 O1unln |y e s e | documentos v | Académic
de Planes de mejora logro de los objetivos resPaIdan las | ‘e Jefe del Area de
continua, que estratégicos acciones efectuadas Calidad
permita el logro de ¢ Coordinadores
los objetivos académicos
institucionales.
¢ Implementar En el mes de|Coordinacion con el|Actas de reunion y| e Director X
acciones de | diciembre se debe responsabl'e de la Unidad | dijversos General
innovacién Implementar al | de Bienestar Y | documentos que| Jefa de Unidad
R 100% un plan de | Empleabilidad para | Lochaldan las démi
orientadas a mejora continua de | Implementar accione para P Académica
. L . acciones efectuadas | o Coordinadores
mantener la calidad | los servicios | ejecutar de  manera AN
GESTION en el servicio | complementarios eficiente  los  servicio académicos
. asi i . Jefe de la
INSTITUCIONAL educativo. basicos . educacnonales. N .
complementarios bdsicos Unidad de
Bienestar y
Empleabilidad
. Responsable
de tépico
. Responsable
de biblioteca




1 TRM

e Elaborar y evaluar el | En el mes de Junio | Coordinacién con el | Actas de reunidn y | e Director General
plan estratégico debe estar validado | Direccion general para | diversos Gestores
0 7 .
institucional con los | €" urll 100% el F;E' coEtar coln Ilijnb PEl | documentos  que | pedagdgicos
. . or los grupos de | coherente el cual debe ser
grupos de interés por fos grup . respaldan las
. interés. validado por los grupos de .
como instrumento de . L acciones efectuadas
interés; y evaluado
desarrollo, para el permanentemente.
logro de la vision.

e Implementar En los meses de junio | Coordinacién para | Actas de reunién y| e Director General X
mecanismos de | y diciembre se debe | preparar informes | diversos e Jefa Area de
rendicion de cuentas en | presentar los | periddicos de los ingresos y documentos que Administracion

iodi informes financieros | egresos de todas las .
fc;rma prerl?dI;:a :ot:re semestrales al fugentes definanciamiento respaldan las |« eda de la Unidad
€l cumplimiénto de fas ) acciones efectuadas Académica
metas fisicas y | 100%. de los presupuestos de la
financieras del institucion
instituto, para
transparentar las
acciones de la
institucion.

e  Generar procesos que | En los meses de junio | Coordinacién para | Actas de reunion y e Director X

permitan tener wuna|Y diciembre bebe | Implementar mecanismos | diversos General

evaluacion continua de | estar implementado | para una evaluacion | yocumentos que o Jefa del
GESTION los miembros de lal|en un 100% | continua de los miembros respaldan las Area de
INSTITUCIONAL institucién, para mejorar | mecanismo de | de la institucién acciones efectuadas Administrac
su desempeiio laboral. evaluacion, .,
ion[on
o Jefa de
Unidad
Académica

® Reconocer y estimular | En los meses de junio | Coordinacién  para  la | Actas de reunién vy e Director X
el desempefio eficaz, |y diciembre debe |ejecucion de un Plan de | diversos General
del personal de la|estar Implementado | estimulos para el personal | 4ocumentos que e Jefa del
Institucién para | el plan de estimulos. | docentes y administrativo, respaldan las Area de

que tengan los mayores acciones efectuadas




1 TRM

calificaciones cuantitativas
y cualitativas

favorecer un buen
clima laboral.

Administrac
ionfon

o Jefa de
Unidad
Académica
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7.1. Presupuesto de ingresos RDR

Presupuesto Plan Anual de Trabajo 2026

INSTITUCION: IESTP MANUEL YARLEQUE ESPINOZA-CATACAOS

RUC: 20276560647

DESCRIPCION POR MES (EXPRESADO EN SOLES)

RUBRO
ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO :EPTIEMB OCTUBRE EOVIEMBR DICIEMBRE

INGRESOS 33.760,00 | 28.900,00 | 75.800,00 | 79.000,00 | 24.600,00 | 21.530,00 | 25.900,00 | 114.557,57 | 36.700,00 | 26.760,00| 23.300,00| 25.950,00
FINANCIAMIENTO DESCRIPCION

Ingresos (Examen de admision,
RECURSOS matriculas, grados vy titulos,
DIRECTAMENTE constancias y certificados, | 33.760,00 | 28.900,00 | 75.800,00 | 79.000,00 | 24.600,00 | 21.530,00 | 25.900,00 | 114.557,57 | 36.700,00| 26.760,00| 23.300,00| 25.950,00
RECAUDADOS traslados y convalidaciones,

otros derechos administrativos




7.2. Presupuesto de egresos por RDR

Presupuesto Plan Anual de Trabajo 2026

INSTITUCION: IESTP MANUEL YARLEQUE ESPINOZA-CATACAOS

RUC: 20276560647

DESCRIPCION POR MES (EXPRESADO EN SOLES)

RUBRO
ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

EGRESOS 29.900,00 | 37.750,00 | 46.900,00 | 46.200,00 | 46.900,00 | 46.900,00 | 46.900,00 | 51.400,00 51.400,00 | 45.400,00 40.800,00 | 26.307,57
OBIJETIVO <
ESTRATEGICO DESCRIPCION

1. OBIJETIVO ESPECIFICO:
OE1 Actualizar los planes de estudio

de cada programa.
Consolidar la
excelencia
académica, ACTIVIDAD:
investigativa y de
innovacion que
permita contar con Coordinacion de trabajo
egresados

con personal docente vy
altamente representantes del sector 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
competitivos que | productivo para la actualizacion
permita y validacidon de los planes de

estudio




contar
egresados

altamente
competitivos.

con

2. OBIJETIVO ESPECIFICO:
Capacitar a docentes vy
estudiantes en el
fortalecimiento de sus
competencias

ACTIVIDAD:

Coordinacidn con el responsable
de la Unidad de Formacién
Continua para planificar las
diferentes actividades que se
ejecutaran en el plan de
capacitacion.

2500,00

2500,00

2500,00

2500,00

2500,00

2500,00

2500,00

2500,00

2500,00

3. OBIJETIVO ESPECIFICO:
Considerar en nuestro modelo
curricular las competencias
para fomentar el desarrollo de
la investigacién, innovacion y
emprendimiento

ACTIVIDAD:

Coordinacion con el responsable
de la Unidad de Investigacidon
para desarrollar investigaciones,
innovaciones y acciones de
emprendimiento que coadyuven
al logro de las competencias del
estudiante

1500,00

1500,00

1500,00

1500,00

1500,00

1500,00

1500,00

1500,00

1500,00

4. OBJETIVO ESPECIFICO:
Realizar una gestion de calidad
de todos los procesos
vinculados a la oferta formativa

ACTIVIDAD:




Coordinacion para la ejecucién
del Sistema de Gestion de
Calidad que permita protocolizar
todos los procesos
institucionales

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

5. OBIJETIVO ESPECIFICO:
Realizar alianzas estratégicas
con el sector publico y privado a
través de convenios ejecutables
para la actualizacion docente,
experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo,
convalidaciones y/o bolsa de
empleos.

ACTIVIDAD:

Coordinacién para actualizar y
gestionar nuevos convenios con
el sector publico y privado para
experiencias  formativas en
situaciones reales de trabajo

900,00

900,00

900,00

900,00

900,00

900,00

900,00

900,00

900,00

900,00

900,00

900,00

6. OBJETIVO ESPECIFICO: Contar
con ambientes de aprendizajes
pertinentes para ejecutar la
propuesta pedagodgica
innovadora, cooperativa y de
emprendimiento.

ACTIVIDAD:

Coordinaciéon con el personal
directivo para la ampliacién y/o
adecuaciones ambientes de
aprendizaje adecuados para la
formaciéon integral de los
estudiantes.

7.800,00

7.800,00

7.800,00

7.800,00

7.800,00

7.800,00

7.800,00

7.800,00

7.800,00

7.800,00

3.800,00

7.800,00




7. OBIJETIVO ESPECIFICO:
Fortalecer las capacidades y
valores del personal jerarquico,
docentes, administrativos y
alumnos para mejorar el
desarrollo de sus funciones

ACTIVIDAD:

Coordinacion con los
responsables  para promover
diversas acciones que

fortalezcan las capacidades y el
desarrollo humano del personal
jerarquico, docentes,
administrativos y estudiantes a
través de pasantias, charlas,
seminarios y otros.

6.000,00

6.000,00

8. OBIJETIVO ESPECIFICO:
Gestionar proyectos
productivos en beneficio de los
estudiantes y docentes

ACTIVIDAD:

Coordinacidn para la ejecucion
de proyectos productivos en
cada programa de estudios

3.200,00

3.200,00

3.200,00

3.200,00

3.200,00

3.200,00

3.200,00

3.200,00

3.200,00

9. OBIJETIVO ESPECIFICO:
Articular los programas de
estudios con la EBR




ACTIVIDAD:

Coordinacion con  Direccidn
general, Jefa de la Unidad
Académica, coordinadores
académicos y directores de las IE
con variante técnica para la
firma de convenios que de inicio
al proceso de transitabilidad.

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

10. OBIJETIVO ESPECIFICO:
Lograr el Licenciamiento
institucional como parte de la
calidad educativa

ACTIVIDAD:

Coordinacidn con el responsable
del Area de Calidad para
continuar con la actualizacién de
los MV que contiene cada
componente de la CBC segln
RVM N2 103 2022 MINEDU
“Condiciones Basicas de
Calidad para los Institutos
de Educacién Superior y las
Escuelas de Educacién
Superior Tecnolégica”, en el
proceso de elaboraciéon del
expediendiente para el
licenciamiento de la institucion.

8.000,00

8.000,00

8.000,00

8.000,00

8.000,00

8.000,00

8.000,00

8.000,00

8.000,00

8.000,00

8.000,00

6.907,57




OE2

Lograr el liderazgo de
nuestra institucion a
nivel regional
vinculado con el
sector productivo de
bienes y servicios

1. OBIJETIVO ESPECIFICO:
Fomentar la creacion de una
Red educativa con los IESTP de
la Region con el fin de
implementar acciones para el
fomento de una educacion
superior de calidad articulada
con los sectores productivos de
bienes y servicios

ACTIVIDAD:

Establecer aliados estratégicos
para la vinculacion del instituto
con el sector productivo y
fortalecer la Red Educativa
Regional

800,00

800,00

800,00

800,00

800,00

800,00

800,00

800,00

800,00

800,00

800,00

800,00

2. OBIJETIVO ESPECIFICO:
Actualizar los documentos de
gestion para el proceso de
licenciamiento

ACTIVIDAD:

Coordinacion con el responsable
del Area de Calidad para la
actualizacion de los MV1,
MV2,MV3,MV4 Y MV5 del
componente 01 de la CBCI
Gestion institucional, que

demuestre la coherencia y

3500,00

3500,00

3500,00

3500,00

3500,00

3500,00

3500,00

3500,00

3500,00

3500,00

3500,00

3500,00




solidez organizativa conla
propuesta pedagdgica

3. OBIJETIVO ESPECIFICO:
Mejorar la imagen institucional
ante empresas locales vy
regionales

ACTIVIDAD:

Coordinacion para la creacion de
la oficina de Imagen Institucional
para que se encargue de las
relaciones publicas del instituto
con el ambiente interno vy
externo,

1500,00

1500,00

1500,00

1500,00

1500,00

1500,00

4, OBIJETIVO ESPECIFICO:
Realizar acciones de vinculacion
permanente con los egresados
para mejorar su desarrollo
profesional, asimismo con la
ciudadania en general con la
que se ejecutaran diversas
acciones de extension social

ACTIVIDAD:

Coordinacion con el responsable
de las Unidad de Bienestar y
Empleabilidad para la ejecucion
del plan de seguimiento de
egresados.

1200,00

500,00

1200,00

1200,00

1200,00

1200,00

1200,00

1200,00

1200,00

1200,00




OE3

Generar acciones de
mejora continua en el
servicio institucional
con énfasis en el
desarrollo integral de
las personas

1. OBIJETIVO ESPECIFICO:
Establecer procesos de
autoevaluacion para la
elaboracion de Planes de
mejora continua, que permita el
logro de los objetivos
institucionales.

ACTIVIDAD:

Coordinacion con la Direccidn
General para la aplicacion de un
plan de mejora continua para el
logro de los objetivos
estratégicos

600,00

600,00

600,00

600,00

600,00

600,00

600,00

600,00

600,00

2. OBIJETIVO ESPECIFICO:
Implementar  acciones de
innovacion orientadas a
mantener la calidad en el
servicio educativo.

ACTIVIDAD:

Coordinacidn con el responsable
de la Unidad de Bienestar vy
Empleabilidad para Implementar
accione para ejecutar de manera
eficiente los servicio
educacionales complementarios
basicos

6500,00

6500,00

6500,00

6500,00

6500,00

6500,00

6500,00

6500,00

6500,00

6500,00

6500,00




3. OBIJETIVO ESPECIFICO:
Elaborar y evaluar el plan
estratégico institucional con los
grupos de interés como
instrumento de desarrollo, para
el logro de la vision.

ACTIVIDAD:

Coordinacidon con el Direccion
general para contar con un PEI
coherente el cual debe ser
validado por los grupos de
interés; y evaluado
permanentemente.

450,00

450,00

450,00

450,00

450,00

450,00

450,00

450,00

450,00

450,00

4, OBIJETIVO ESPECIFICO:
Implementar mecanismos de
rendicidon de cuentas en forma
periddica sobre el
cumplimiento de las metas
fisicas y financieras del
instituto, para transparentar las
acciones de la institucion.

ACTIVIDAD:

Coordinacién para preparar
informes periddicos de los
ingresos y egresos de todas las
fuentes de

financiamiento de los
presupuestos de la institucion

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00

5. OBIJETIVO ESPECIFICO:
Generar procesos que permitan
tener una evaluaciéon continua
de los miembros de la
institucién, para mejorar su
desempeiio laboral




ACTIVIDAD:

Coordinacidn para Implementar
mecanismos para una
evaluacién continua de los
miembros de la institucién.

1800,00

1800,00

1800,00

1800,00

1800,00

1800,00

1800,00

1800,00

1800,00

1800,00

6. OBIJETIVO ESPECIFICO:
Reconocer y estimular el
desempeiio eficaz, del personal
de la Institucion para favorecer
un buen clima laboral.

ACTIVIDAD:

Coordinacién para la ejecucion
de un Plan de estimulos para el
personal docentes y
administrativo, que tengan los
mayores calificaciones
cuantitativas y cualitativas

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00

700,00




CAPITULO VIII : SEGUIMIENTO DEL PAT

PLAN ANUAL DE TRABAJO
2026



9.1. Monitoreo

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Manuel Yarlequé Espinoza tiene previsto hacer el
seguimiento y acompafnamiento técnico y pedagdgico a los responsables de llevar a cabo las actividades

planteadas en el plan.
9.1.1. Monitoreo Mensual (Control Operativo)

e Herramienta: Realizar un seguimiento Mensual.

e Accion: Cada responsable deberd reportar el porcentaje de avance fisico de sus actividades
frente al cronograma programado.

® Mejora: Se implementara una columna de "Acciones Correctivas" para aquellas actividades que

tengan menos del 80% de avance en el mes correspondiente.

9.2. Evaluacion

La institucidon ha previsto que la evaluacion serd en forma permanente, puesto que por ser una de las
fases mas importantes del planeamiento, a través de ella se sabe en qué medida se estd cumpliendo los
objetivos institucionales. Los logros seran evaluados mediante cumplimiento acorde con la misidn, visién
y objetivos planteados. Los resultados nos permitirdn reprogramar oportunamente las actividades del

presente afo y dejar buenas bases planteadas para la programacion del proximo afio.

9.2.1. Evaluacion Semestral (Control Estratégico)

e Hitos: Se programard dos cortes de evaluacién profunda en julio y diciembre, coincidiendo con
los informes financieros de RDR.

e Andlisis de Indicadores: Se medira el indicador definido si esta cumpliendo la meta proyectada

9.2.2. Evaluacién de Impacto Anual

e Foco: Se analizara como el cumplimiento del PAT 2026 contribuyé a la Visidn 2027 de ser una
institucion licenciada y lider regional.
e Producto: Se realizara un Informe de Gestidn Institucional que servird como base para el PAT

2027, garantizando la trazabilidad de la planificacion.






